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	世界史硕士学位点招生始于1985年与外校联合招生；2006年，世界史二级硕士点获批；2011年世界史
	（一）研究方向
	1.世界上古中古史：主要研究西方古典文明、中古欧洲与中亚史，探讨人类文明早期发展与交流互动，重点研究
	2.世界近现代史：主要研究俄罗斯、欧美国家现代化进程中传统与现代、社会转型与文化变迁，尤其关注俄罗斯
	3.世界地区与国别史：主要研究澳大利亚、英国、美国、巴基斯坦、俄罗斯等国历史，尤其关注澳大利亚和欧美
	（二）培养方向
	根据世界史学科特点和优势，学科培养方向主要有：
	1.世界上古中古史
	2.世界近现代史
	3.世界地区与国别史
	（三）师资队伍
	世界史学位点共有专职教师12人，分别是张文德、蒋保、宋严萍、邵政达、那传林、颜廷、张荣苏、鞠长猛、赵
	（四）培养条件
	1.加强研究生导师队伍的管理。实施一年一度的研究生导师遴选、资格审核和淘汰、新遴选导师培训等机制。目
	2.加强研究生培养过程管理。建立院校两级研究生管理督导机制，对研究生课堂教学、作业批改、论文开题以及
	3.加强研究生学业和学术管理。建立以导师为主，导师组负责的研究生培养双责任制；实施研究生科研成果奖励
	4.加强科研平台建设。本学科现有5个省部级科研平台，分别是江苏高校社科重点研究基地华侨华人与“一带一
	1.加强思政教育队伍建设：坚持将立德树人作为研究生教育工作的根本宗旨，加强世界史学位点的党支部建设工
	2.加强理想信念和社会主义核心价值观教育：学位点以各种方式开展研究生思想政治教育，工作落到实处。根据
	3.校园文化建设：加强学位点的文化建设，定期组织研究生举办各类科研和实践活动，不断提高研究生的各项技
	4.日常管理服务工作：学院设立研究生专职辅导员于雯静老师和赵宇老师，分别负责研究生思想政治教育；重视
	（一）课程建设
	依据世界史硕士学位点培养方案，为各培养方向研究生开设《世界历史文献选读》《社会科学研究导论》《史学理
	（二）制度建设
	1.积极推动研究生教育国际化进程：加强与澳大利亚、泰国等国家的高等教育机构合作与交流，鼓励研究生出国
	2.持续优化课程结构：依托学位点重点学科的优势及省部级研究中心等资源，构建理论与实践相结合、具有创新
	3.建立科研成果与学术活动的制度化管理：进一步完善科研成果奖励机制，激励研究生积极投身科研。建立定期
	4.完善研究生管理与质量监控体系：对研究生招生、培养、学位授予等关键环节的管理规定进行完善，确保研究
	（三）师资队伍建设
	1.进一步完善青年教师导师制：采取一对一对接和帮扶，由张文德、蒋保等资深教授担任导师，帮助郭小瑞、张
	2.加强国际化交流合作：与国外知名高校、科研机构建立合作关系，联合科研等活动。邵政达教授受到江苏省留
	3.加强师资培养提升：定期组织校内的教学培训、学术研讨活动，邀请教育专家、教学名师来校讲学，提高教师
	（四）培养条件建设
	1.发挥导师组作用，突出研究特色和教学亮点。澳大利亚与华侨华人、中巴关系与丝绸之路史、欧美国家与古典
	2.发挥5个省部级科研平台的作用，鼓励研究生参与科研活动。本学科依托5个省部级科研平台，即江苏高校社
	3.注重培养具有深厚史学素养和国际视野的研究人才。通过在华澳大利亚研究基金会、国家留学基金委资助或者
	（五）科学研究工作
	1.科学研究成果。2024年学位点获批国家社科基金项目1项，发表论文9篇，出版专著1部、译著1部；国
	2.积极参加学术交流，促进与学界的互动。十余人次参加“中国世界古代中世纪史研究会古代史专业委员会20
	3.为统战部和侨务部门的决策提供服务和支持。省市市统战部、侨办、侨联等有关部门进行座谈，就开展地方侨
	（六）招生与就业
	1.研究生生源质量进步明显，报考人数逐年增加，生源结构多元。2024年世界史研究生报考数量38人，招
	2.开展研究生就业公益讲座，对接专业招聘平台，帮助毕业生获取就业信息。实施导师研究生“一对一”谈心帮
	（七）人才培养
	1.加强研究生导师队伍的管理。实施年度研究生导师遴选、资格审核和淘汰、新遴选导师培训等机制。已建立起
	2.加强研究生培养过程管理。建立院校两级研究生管理督导机制，对研究生课堂教学、作业批改、论文开题以及
	3.加强研究生学业和学术管理。建立以导师为主，导师组负责的研究生培养双责任制；实施研究生科研成果奖励
	1.师资队伍有待进一步充实。目前世界史学科共有专任教师12人，师资力量偏少。
	2.研究力量比较分散，“有组织的科研”呈现不足，召开学科发展战略咨询会、研讨会的次数较少，需要进一步
	3.高质量研究成果偏少，未在《中国社会科学》《历史研究》等学科公认的权威期刊上发文，教学成果奖的数量
	（一）发展目标
	（二）保障措施

